Offene Stellen besetzen
und Sichtbarkeit steigern
mit der neuen Jobkampagne

Smart. Intelligent. Erfolgversprechend.

Erreichen Sie die besten Performer der Branche C73 eeeee
I Z JOB S izjobs.de CAREER PIONEER



Wir machen
lhren Erfolg zu
unserem Ziel!

Die neue Jobkampagne

Wir machen lhre Jobs zum Branchenthema
und das gesamte Internet zur Recruiting-Plattform.

Die neue Jobkampagne steigert die Sichtbarkeit Ihrer Stellenangebote.
Sie erscheinen automatisch und ohne Mehrkosten nicht nur online,
sondern auch in relevanten redaktionellen Newslettern sowie im
Stellenmarkt der Printausgabe.

Mit einer voll automatisierten KI-Kampagne identifizieren wir dariber
hinaus passende Kandidaten. Die fur sie passendeWerbeanzeige spielen wir
auf Facebook und den Google-Display-Netzwerken aus.

Die neue Jobkampagne.
Erreichen Sie die besten Performer der Branche.
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Die Jobkampagne

Kampagnen-Elemente im Uberblick
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STELLENMARKT IMMOBILIEN ZEITUNG KI-KAMPAGNE SOCIAL
Best Matches lhre Vakanzim Passende Kandidaten Ilhr Jobangebot im
fur aktiv Suchende redaktionellen Umfeld per Targeting erreichen Newsfeed der Kandidaten
+/ lhr Jobangebot auf izjobs.de + |hr Jobangebot +/ Vollautomatisierte +/ Social Job bei Facebook
+/ Jobmailer: Ihr Jobangebot e (Al AELETU e +/ Social Job bei Instagram

im Postfach der Bewerber +/ |hr Jobangebot in + Ausspielung bei Google,
i Jelbenelben st redaktionellen Newslettern Instagram und Facebook als Ad

auch bei Google4Jobs v/ lhr Jobangebot auf der Website +/ Smartes Targeting auf

der Immobilien Zeitung Profil und Standort

Weniger Streuverluste,
mehr qualifizierte Bewerber.

Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de




Jobkampagne in der Praxis

Kampagnen-Elemente
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STELLENMARKT IMMOBILIEN ZEITUNG KI-KAMPAGNE SOCIAL

lhr Jobangebot auf izjobs.de, per Ihr Jobangebot in den Newslettern Identifizierung passender Kandidaten Jobposting auf dem Facebook- und
Jobmail im Postfach der Bewerber "1Z Aktuell", Karriere und auf iz.de auf Basis kiinstlicher Intelligenz und Instagram-Account von I1Z Jobs
und auf Google4Jobs Ausspielung der Stelle auf Facebook,

Google, Instagram & Co.

330.685 Visits? =

lhr Jobangebot als Jobteaser mit oder
ohne Logo, und/oder als individuell
gestaltete Printanzeige ab 1/4 Seite
in der Immobilien Zeitung.

10.930 verbr. Auflage’ W —

1IVW Online 1. Hj. 2022,

gmaag/sgzefem"u"gi Durchschnitt gemd IVW Online 1-6/2022 Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de




Stellenmarkt &

Im Detail

JOBSUCHE ~ ARBEITGEBERDATENBANK ~ KARRIERENEWS ~ STUDIENGANGE  IZ KARRIEREWOCHE

Pole Position im Online-Stellenmarkt fiir Fach- und
FUhrungskrafte in der Immobilienwirtschaft.

-1

Ilhr Jobangebot auf izjobs.de, per Jobmail mmobili

im Postfach der Bewerber und auf Google4Jobs.

UMKREIS

WO?  Stadtoder PLZ Pl

JOBS FINDEN
Bei Buchungvon Best Practice oder Premium erscheint

Ihr Top Job 7 Tage auf der Startseite von izjobs.de. Ihr Jobportal fiir die
Immobilienwirtschaft

JOBS DER WOCHE

WAS?  z.B.: Property Manager

in / Sachbearbeiter
yilienentwicklung

Sachbearbeitel
(w/m/d) Immol

0?  Stadt oder PLZ

Wi

UMKREIS 30 KM

Kaufménnische*r
Immobilienmanager*in (m/w/d) im
Corporate Real Estate

JOBS FINDEN

JOBS DER WOCHE

Sachbearbeiterin /
Sachbearbeiter (w/m/d)
Immobilienentwicklung

¥
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Immobilien
Zeitung

Jobkampagne in den redaktionellen
Medien im Detail

Bei Buchung von Best Practice oder Premium lauft lhre
Jobkampagne auch in den redaktionellen Medien der
Immobilien Zeitung. So erreichen Sie die passende
Zielgruppe und latent Wechselwillige ganz gezielt.

1. lhr Jobangebotin den Newslettern
,1Z Aktuell“ und ,Karriere*

2. lhr Jobangebot auf der Startseite und auf
allen Artikel-Detail-Seiten auf iz.de

3. Jobteaser mit (Best-Practice/Premium-Paket)
oder ohne (Basic-Paket) Logo im
Print-Stellenmarkt der Immobilien Zeitung.

Buchen Sie Premium und schalten Sie lhr
Jobangebot zusatzlich als individuell
gestaltete Printanzeige ab 1/4 Seite.

1IVW Online 1. Hj. 2022,
2 Verlagsberechnung: Durchschnitt gemaR IVW Online 1-6/2022
31VW 3/22
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Vorstandsmitglied (m/w/d)

10.930 verb. Auflage?

Antworten
und gewinnen!
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ISNOBILENZETUNG 8 = womae a  x

MARKTE  PERSONEN

WIR ENTWIGKELN @ PGIM ReAL ESTATE
WERTE - GLOBAL.

Tugang zu den ilienmérkten der Welt.

‘Wenn die Warenhduser verschwinden

Vo Dagmar Lange aus Ausgabe 12 1272025
Domnersag, 23, Mir2 2023

Baden-Wilrttemberg. Singen und Konstanz kénnen
aufatmen - ihre Galeria-Filialen bleiben bestehen.
Alternativen fiir die Kaufhauser sind dagegen in
Esslingen, Heidelberg, Leonberg, Pforzheim, Reutlingen
und Stuttgart vonnten. Die lokale Ausrichtung wird
dabei zum Erfolgsfaktor.

ner 18

Stellenmarkt

Datum

26032028

23032008
23032028
23052028
205208
2203208

22082008

21032028
21052028

21052028

welt

Zitate

,Der Kauf eines Eigenheims lohnt sich aufgrund der
aktuellen Finanzierungskonditionen flichendeckend
nicht mehr.*

Lobke KelberWohnungsmaritheich Devtschand

2um Akl »

< eooco0 » Alle Zitate >




Kl-Kampagne

Im Detail

Unsere kiinstliche Intelligenz analysiert Ihr Stellenangebot,
definiert daraufhin passende Zielgruppen und kreiert
unterschiedliche Stellenanzeigen-Postings tiberall im
Internet (u.a. Facebook, Google, Instagram & Co).

Passend zum ausgeschriebenen Job identifiziert die Software
die idealen Kandidaten. Sowohl demographische und
geographische Merkmale als auch die Interessen

und das Onlineverhalten einer Person flieBen mit ein.

1Z-Jobs.de - Ihr Jobportal fiir die
Immobilienbranche
Spansored
Lust auf eine neue Herausforderung? Dein neuer
Job wartet schon auf dich! Bewirb dich jetzt als
Asset .. see mare

Asset Manager (m/w/d)

Patrizia
Deutschland
GmbH

|ZJ{)]\Sl

WWW.IZ-JOBS.DE
IZ Jobs
Finde den Job, den du liebst!

Auf Grundlage dieses ,Hypertargeting” startet die
Rekrutierungskampagne und spricht Kandidaten abhangig
von ihrer Internetnutzung Gber die Werbeplattformen von
Facebook, Instagram und Google auf Websites oder Apps an.

1zionsd 1zjons{ lZJOMi JERY st wianages (rvwicy
gt

Asset Manager
(i) Asset Manager

(m/w/d)

Ll PN B Asset Manager (m/w/d) sen -J”"“W“““‘

lZ\ous! Asset Manager (m/w/d) serun

BERLIN

JETZT BEWERBEN!-|

o |
Asset Manager (m/w/d)

BERLIN

st (z308s]
Asset Manager (m/w/d)

BERLIN

_anr BEWERBEN!>
JETZT BEWERBEN! JETZT BEWERBEN!>

JETZT BEWERBEN!
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Social 20

Jobkampagne im Social Media Newsfeed
von IZ Jobs im Detail =

isfaktor Staat

e

Uber die Job-Postings wird lhr Job direkt tiber die Social-Media- . .
. . Immobilien Zeitung @
Kanale von IZ Jobs ausgespielt. 2L G mobienzeitng - Medien- und Nachrichtenunemehmen
& izjobs o 3 e

Startseite  Info  Fotos  Videos  Mehr v 1 Gefallt mir © Nachricht senden /@

Damit werden die Zielgruppe und latent Wechselwillige ganz
gezielt Uber die passenden Kanéle erreicht.

7, 'mmobien Zeitung &
14 osmin-@

Info Alle ansehen

@ Die Immobilien Zeitung zahit zu den fhrenden Die Fertigstellung des rund 33.000 Quadratmeter groBen Areals ist fr 2028 geplant

schaft in Deutschland. #Bau #Umbau # #lindau #I #Projekte ojekte
#Immobiliennachrichten #/mmobiliennews

—— httpsy//www.iz dey../-spatenstiche-fuer-einkaufszentrum...

Hintergrande,
chrichten.

—_—
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@_ 1Z-Jobs.de - Ihr Jobportal fir die ‘

y | bilienbranche

Lust auf eine neue Herausforderung? Dein neuer il -I:
Job wartet schon auf dich! Bewirb dich jetzt als —
Asset see more
)
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i
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|
. ® < IZ 1085 i _
WWW.IZ-JOBS.DE
IZ Jobs Apply now

Finde den Job, den du liebst!
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Jobkampagnen-Modelle im Uberblick

BASIC

Mehr Reichweite fiir lhren Job durch
die Basis-Jobkampagne und gezielte
Ansprache von Fach- und
Flhrungskraften

Stellenmarkt 1Z Jobs

Teaseranzeige in der
Immobilien Zeitung ohne Logo

Joblink im IZ Jobs Karrierenewsletter

Social Media

990 € .

BEST PRACTICE

Volle Kampagnen-Power

durch zusatzliche Integration
in redaktionelle Umfelder

Stellenmarkt 1Z Jobs

Teaseranzeige in der
Immobilien Zeitung mit Logo

Joblink im IZ Jobs Karrierenewsletter,
im IZ Tagesnewsletter und auf iz.de

KI-Kampagne Facebook
+ Google Display

Social Media

1.490 € .

Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de

Alle Leistungsmerkmale von
Best Practice plus Printanzeige
ab 1/4 Seite

Stellenmarkt 1Z Jobs

Teaseranzeige in der
Immobilien Zeitung mit Logo

Joblink im I1Z Jobs Karrierenewsletter,
im 1Z Tagesnewsletter und auf iz.de

KI-Kampagne Facebook
+ Google Display

Social Media

Print-Anzeige ab 1/4 Seite

Ab2.390 € .



Jobkampagne - PREMIUM - im Detail

Alle Leistungsmerkmale von
Best Practice plus Printanzeige
ab 1/4 Seite

Ab2.390 € .

1 IVW Online 1. Hj. 2022,
2 Verlagsberechnung: Durchschnitt gemaB IVW Online 1-6/2022
31VW 3/22

&

Ona
“ Stellenmarkt 1Z Jobs

I\ — Stellenangebot auf izjobs.de (6 Wochen)

— Jobmail: Versand an 1Z-Jobs-Kandidatenpool
— Top Job auf der Startseite |Z Jobs (1 Woche)

— Refresh: Mit neuem Datum wieder am
Anfang der Ergebnisliste (nach 3 Wochen)

=
QO Social Media

— Jobposting auf dem Facebook-
und Instagram-Account von IZ Jobs

Printanzeige ab 1/4 Seite

Print: 1/1 Seite
(325 x 480 mm)

Online: max. 4 Positionen

5.990€

Print: 1/2 Seite hoch/quer
(325 x 220 mm)

Online: max. 2 Positionen
3.990 €

Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de

i'/ﬁg s
%@9 Integration in redaktionelle Medien

Printanzeige ab 1/4 Seite (10.930 verb. Auflage)?

Jobteaser mit Logo und QR Code
im Stellenmarkt der Immobilien Zeitung

Joblink im IZ Jobs Karrierenewsletter; 1 x

Joblink im IZ Tagesnewsletter; 5 x
(324.912* Page Impressions/Monat)

Joblink auf 1Z.de Startseite sowie auf
Artikeldetailseiten (330.685* Visits/Monat)

-
ﬂ —I KIl-Kampagne Facebook + Google Display

Identifizierung passender Kandidaten auf Basis
kinstlicher Intelligenz und voll-automatisierte
Ausspielung der Ad auf Facebook, Instagram
und im Google-Display-Netzwerk.

Print: 1/3 Seite Print: 1/4 Seite
(215 x 220 mm) (160 x 220 mm)
. Online: max. 1 Position . Online: max. 1 Position
3.100 € 2.390€




Jobkampagne - BEST PRACTICE - im Detail

BEST PRACTICE
2 &
e ONE
Volle Kampagnen-Power Stellenmarkt I1Z Jobs \%@ Integration in redaktionelle Medien
durch zusatzliche Integration . o .
in redaktionelle Unfelder I\ — Stellenangebot auf izjobs.de (6 Wochen) — Joblink im 1Z Jobs Karrierenewsletter; 1 x
— Jobmail: Versand an 1Z-Jobs-Kandidatenpool — Joblink im IZ Tagesnewsletter; 5 x
— Top Job auf der Startseite 1Z Jobs (1 Woche) (324.912" Page Impressions/Monat)
— Joblink auf IZ.de Startseite sowie auf
Artikeldetailseiten (330.685* Visits/Monat)
Ab 1.490 € 2.
- .‘ -
%O Social Media ﬂ = KIl-Kampagne Facebook + Google Display
— Jobposting auf dem Facebook- ] — ldentifizierung passender Kandidaten auf Basis
und Instagram-Account von IZ Jobs kinstlicher Intelligenz und voll-automatisierte

Ausspielung der Ad auf Facebook, Instagram
und im Google-Display-Netzwerk.

1 IVW Online 1. Hj. 2022,

2 Verlagsberechnung: Durchschnitt gemaB IVW Online 1-6/2022 Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de

31VW 2/2022



Jobkampagne - BASIC - im Detail

BASIC
7>

“na
Mehr Reichweiteifisii Ui Stellenmarkt 1Z Jobs %@9 Integration in redaktionelle Medien

die Basis-Jobkampagne und gezielte
Ansprache von Fach- und
FUhrungskraften. — Jobmail: Versand an 1Z Jobs-Kandidatenpool

I\ — Stellenangebot auf izjobs.de (6 Wochen) — Jobteaser ohne Logo im Stellenmarkt
der Immobilien Zeitung

— Joblink im IZ Jobs Karrierenewsletter; 1 x

990 € 7.

=
QO Social Media

— Jobposting auf dem Facebook-
und Instagram-Account von IZ Jobs

Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de




Jobkampagnen
i m Ve rg I e i C h BASIC BEST PRACTICE PREMIUM

990 € . 1.490 € s, YWY e

Stellenmarkt 1Z Jobs

Stellenangebot auf izjobs.de (6 Wochen) v v v
Jobmail: Versand an 1Z-Jobs-Kandidatenpool v

Top Job auf der Startseite |Z Jobs (1 Woche)

Immobilien Zeitung (Zeitung, E-Paper, Newsletter)

Printanzeige ab 1/4 Seite (10.930 verb. Auflage)® v
Jobteaser mit Logo und QR Code im Stellenmarkt der Immobilien Zeitung +/ Ohnelogo v v
Joblinkim 1Z Jobs Karrierenewsletter; 1 x v v v
Joblink im 1Z Tagesnewsletter; 5 x (324.912* Offnungen/Monat)?! v v
Joblink auf 1Z.de Startseite sowie auf Artikeldetailseiten (330.685* Visits/Monat) 2 v v
Kl-Kampagne Facebook + Google Display

Identifizierur.lg.passender !(andidaten auf Basis kiinstlicher Intelligeng und . v v
voll-automatisierte Ausspielung der Ad auf Facebook, Instagram und im Google-Display-Netzwerk.

Social Media

Jobposting auf dem Facebook- und Instagram-Account von |Z Jobs v v v

1 IVW Online 1. Hj. 2022,

émazg/sggge;hnungi Durchschnitt gemd IVW Online 1-6/2022 Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de




Kontingentiuibersicht

Sie haben mehrere Stellen zu besetzen?

Profitieren Sie von unseren rabattierten Kontingenten. BASIC BEST R PREMIUM

990 € . 1.490 € 7. Ab2.390 € .

Kontingent
(Laufzeit 12 Monate)
3er 2400 € 3.600€ ab 5.700 €
ber 4.200€ 6.300 € ab 10.000 € 30 %
9er 5.800 € 8.700€ ab 14.000 € 35%
12er 7.100 € 10.700 € ab 17.200€ 40 %

24er 11.900€ 17.900€ ab 28.700 €

Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de



Starken Sie lhre
A r b e i tge b e r m a r ke Aufmerksamkeitsstarke Karriere-

Specials 2023 in der Immobilien Zeitung

Exklusive Umfelder fiir lhr Employer Branding |
g Berichterstattung MAT-Award

J:I:l:l & 1Z Karriereforum

o L] o L] A i hI : 12. M i

Preise Anzeigen oder redaktionell gestaltetes Advertorial Efsiﬂﬁﬁ”usﬁgsﬁjﬁmin: o5 Mz:

(zzgl. MwsSt.)

1/5 (127 x 240 mm) 3.490€ Prasentation
I1Z Arbeitgeberranking
Anzeigenschluss: 28. Juni

1/4 (193 x200 mm) 4.360€ Erscheinungstermin: ~ 13. Juli

1/3 (193 x267 mm/ 325 x 160 mm) 5.820€

@ Karrierethemen Expo-Real-Ausgabe

doppelte Auflage

2/5 (325x192mm) 6.980 € Anzeigenschluss: 14. September

Erscheinungstermin:  28. September

Einintegriertes Stellenangebot profitiert von unserer 6-wochigen Basic-Jobkampagne
inklusive Jobteaser im Karrierenewsletter + im Stellenmarkt der Immobilien Zeitung
sowie Social Job Posts auf Facebook und Instagram.

Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de




Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de

lhr direkter
Kontakt

Saskia Thau

Key Account Managerin
069 /7595-3255

B) 0160/94797076
@) thau@cp.jobs

1ZjoBs §



Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de

lhr direkter
Kontakt

Martina Walker

Key Account Managerin

069 /7595-3256
B) 0151/51767370
€) walker@cp.jobs

1ZjoBs §



Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de

lhr direkter
Kontakt

Jessica Holsten
Key Account Managerin

069 /7595-3258
B) 0152/34692619
€) holsten@cp.jobs

1ZjoBs §



lhr direkten
Ansprechpartnerinnen

Saskia Thau

Key Account Managerin
069/7595-3255 (@) 0160/94797076
thau@cp.jobs

Martina Walker

Key Account Managerin

069/7595-3256 (@) 0151/51767370
€) walker@cp.jobs

Erreichen Sie die besten Performer der Branche | izjobs.de I Z ]OBS i
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